湖北襄投物业管理有限公司

保洁劳务外包企业入库评分办法

	序号
	评审内容
	单项分值
	评分范围

	1
	项目业绩

（45分）
	35分
	2016年1月至今（以合同签订的时间为准），根据投标人承担过的单项日常保洁服务类项目的合同，按以下标准累计得分，本项满分35分：
1）0㎡＜服务面积≤5万㎡或0＜保洁人员总数≤10人，得3分；

2）5万㎡＜服务面积≤10万㎡或10＜保洁人员总数≤15人，得5分；
3）10万㎡＜服务面积≤15万㎡或15＜保洁人员总数≤50人，得10分；
4）15万㎡＜服务面积或50＜保洁人员总数，得20分；
注：提供合同复印件加盖公章。

	
	
	10分
	2016年1月至今（以合同签订的时间为准），投标人承担过1项专项保洁服务项目业绩得2分，以此类推，满分10分。

注：提供合同复印件加盖公章。
专项保洁服务是指石材保养、外墙清洗、开荒保洁、除甲醛、专业消杀、清洗地毯、油烟管道清洗等保洁服务。

	2
	荣誉或奖项

（5分）
	5分
	2016年1月至今，投标人获得行业内或市级及以上颁发的荣誉或奖项，每提供一项得3分，每增加1项加2分。满分5分。

注：提供相关材料复印件加盖公章。

	3
	团队实力

（40分）
	10分
	根据投标人提供的现有团队成员总人数由高到低进行排序，排名第一名的得10分，第二名得9分，第三名得8分，每低一名扣1分，以此类推，扣完为止。

注：须提供团队成员劳动合同复印件或者缴纳社保证明，加盖公章。

	
	
	5分
	根据投标人提供的现有团队成员总人数的平均年龄，按照以下标准累计得分，本项满分5分：
1）平均年龄在45岁及以下的，得5分；
2）45岁＜平均年龄≤60岁的，得3分；

注：须提供团队成员劳动合同复印件或者缴纳社保证明，加盖公章。

	
	
	5分
	投标人承诺在后期项目实施过程中，派遣的团队成员的平均年龄不得高于本次投标提供的现有团队成员的平均年龄（格式自拟）。
提供上述承诺得5分，未提供得0分。

	
	
	10分
	1）投标人提供的团队成员中每具有一个《高空作业上岗证》得1分，本项满分4分；
2）投标人营业执照的经营范围包含下列内容，按以下标准累计得分：石材保养、空气检测治理、外墙清洗、生物防治、管道设备清洗；每具有一项得2分，满分6分。

	
	
	10分
	近三年（从投标截止时间前推36个月），根据投标人提供的与保洁服务所相关的资质证书，每提供一个得2分，满分10分。
注：须提供证书复印件加盖公章。

	4
	财务

（10分）
	10分
	投标人财务状况良好。提供2019年度财务审计报告或银行出具的资信证明材料，得10分，未提供得0分。


备注：综合得分60分为合格，合格单位分数从高到低依次排序，招标人将根据中标候选人得分排序及业绩进行库内分配。

